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Radna Powiatu Nowosolskiego

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 05 marca 2024 roku oraz Pani wypowiedzi podczas
LXXII sesji Rady Powiatu Nowosolskiego w dniu 01 marca 2024 roku podaje¢ co nastepuje.

»CZy pefnigcy obowigzki czlonek zarzgdu moiZe w trakcie pracy prowadzi¢ kampanie
wyborczg?”

Stosownie do przepisu art. 131 § 2 w zwiagzku z art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy
zatrudniona w starostwie powiatowym osoba pelnigca funkcje starosty objeta jest tzw.
nienormowanym czasem pracy.

Pomimo, ze przepisy dotyczace maksymalnego przecigtnego tygodniowego czasu
pracy (art. 131 § 2 Kodeksu Pracy) jak réwniez przepisy dotyczace wykonywania pracy

w godzinach nadliczbowych (art. 1514 Kodeksu Pracy) nie znajdujg zastosowania do
pracownikéw zarzadzajgcych zakladem pracy (tu: starosty), nie oznacza to, ze pracownicy ci
mogg pracowac w sposéb nielimitowany.

Ponadto informuje, ze udziat Starosty w posiedzeniu komisji nie jest prawnie
obhgatoryjny Starosta przyjeta zaproszenie i osobiscie wzigta udziat w posiedzeniu,
ograniczajac swoja obecnosé do tej czgsel, w ktdrej byto to merytorycznie uzasadnione.

W stanie faktycznym sprawy, Starosta zakoriczyla pelnienie swojej ﬁmkcp
w momencie opuszczenia posiedzenia komisji.

,,Czy jest to w zgodzie z kodeksem wyborczym?”

Kwestie ograniczenia mozliwosci prowadzema agitacji wyborcze] (stanowigcej
element kampanii wyborczej) reguluje przepis art. 108 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 roku
Kodeks wyborczy.

Opisany przez Pania stan faktyczny nie jest objety zadnym z zakazé6w wymienionych

w powyzsze] regulacji prawnej.
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